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Diagnosticando la cultura de HSE de su organizacion

La cultura de una organizacion hace referencia a valores, creencias y supuestos implicitos que
determinan el comportamiento de sus integrantes. Asimismo, el desempeno de nuestras or-
ganizaciones en materia de HSE estad emparentado a un sin nimero de estos factores. No diag-
nosticarlos, o hacerlo parcialmente, lleva a la organizacion a implementar planes o tomar

acciones equivocadas.

CeTAP HSE Survey es una herramienta Util que, complementada con otras intervenciones
como Entrevistas, Focus Groups y Recorridas de Campo, nos proporciona una foto ampliada del
estado de situacion de la compafiia en lo que respecta a su Cultura de Seguridad, y nos permite
desarrollar planes de accién especificos para mejorar dia a dia.
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A partir de esta intervencion, la Direccién contara con informacion precisa y confiable para dise-
fiar sus mapas estratégicos a mediano y largo plazo en materia de seguridad.

“Conseguir éxitos en HSE no es lo mismo que desearlos.

Desearlos es pasivo, conseguirlos es activo”.
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Dimensiones de analisis

Las dimensiones de anélisis previstas
en la metodologia comprenden
aspectos estructurales, orga-
nizacionales y propios de
la gestion de HSE en si
misma.
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